8 DIARIO OFICIAL

Edicion 50.785
Jueves, 22 de noviembre de 2018

DECRETO NUMERO 2157 DE 2018

(noviembre 22)

por el cual se designan representantes principales del Presidente de la Republica en la
Junta Directiva de Metrolinea S.A. y se aceptan unas renuncias.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 13 del articulo 189 de
la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto nimero 1083 de
2015 modificado por el Decreto 648 de 2017 y el articulo 53 de los Estatutos Sociales de
Metrolinea S.A.

CONSIDERANDO:

Que la Sociedad Metrolinea S.A. se constituyé mediante Escritura Publica niimero
1011 del 21 de marzo de 2003 de la Notaria Séptima de Bucaramanga en donde constan
los Estatutos Sociales, modificada por la Escritura Publica 1147 de 2006 de la Notaria
Séptima de Bucaramanga.

Que el paragrafo primero del articulo 53 de los Estatutos Sociales de Metrolinea S.A.
dispone que la Junta Directiva estara integrada, entre otros, por dos (2) miembros y sus
respectivos suplentes delegados o designados por el Presidente de la Republica.

Que conforme a lo anterior, mediante Decreto 0785 de 2015 fue designado el doctor
Jesus Alejandro Galvis Ramirez identificado con cédula de ciudadania numero 17067362
como representante principal del Presidente de la Republica en la Junta Directiva de
Metrolinea S.A.

Que mediante comunicacion fechada 8 de agosto de 2016 el doctor Jests Alejandro
Galvis Ramirez presentd su renuncia irrevocable a la designacion como representante
principal en la Junta Directiva de la sociedad Metrolinea S.A.

Que mediante Decreto niumero 0786 de 2015 fue designado el doctor Rafael Augusto
Marin Valencia, identificado con cédula de ciudadania ntimero 13832694 como representante
principal del Presidente de la Republica en la Junta Directiva de Metrolinea S.A.

Que mediante comunicacion fechada el 23 de febrero de 2018, el doctor Rafael Augusto
Marin present6 renuncia irrevocable a la designacion como representante principal de la
Junta Directiva de Metrolinea S.A.

Que teniendo en cuenta lo anterior se hace necesario designar los representantes
principales del Presidente de la Republica en la Junta Directiva de Metrolinea S.A.
En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Designese al doctor Ignacio Galvis Blanco, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 91500319 de Bucaramanga, como representante principal en la Junta
Directiva de Metrolinea S.A., en reemplazo del doctor Jesus Alejandro Galvis Ramirez, a
quien se le acepta renuncia.

Articulo 2°. Designese al doctor Carlos Alberto Gomez, identificado con la cédula de
ciudadania numero 13810800 de Bucaramanga, como representante principal en la Junta
Directiva de Metrolinea S.A., en reemplazo del doctor Rafael Augusto Marin Valencia, a
quien se le acepta renuncia.

Articulo 3°. El presente Decreto deberd ser comunicado por la Subdireccion de
Talento Humano del Ministerio de Transporte a los doctores Ignacio Galvis Blanco, Jesus
Alejandro Galvis Ramirez, Carlos Alberto Gomez y Rafael Augusto Marin Valencia.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga los
Decretos niimero 0785 y 0786 de 2015.

Publiquese, comuniquese y ciimplase.
Dado en Bogota, D.C., a 22 de noviembre de 2018.

IVAN DUQUE MARQUEZ
La Ministra de Transporte,

Angela Maria Orozco Géme:z.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETOS

DECRETO NUMERO 2158 DE 2018

(noviembre 22)

por el cual se modifica el Decreto niimero 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcion Publica, en lo relacionado con el Premio Nacional de Alta Gerencia y los
estimulos e incentivos a la innovacion publica.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de las facultades que le
confiere el numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica y en desarrollo de los
articulos 24 y 25 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO:

Que el Premio Nacional de Alta Gerencia, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 25 de la Ley 489 de 1998, es el incentivo por excelencia al buen desempefio

institucional, a través del cual el Gobierno nacional reconoce las experiencias exitosas y
replicables de los organismos y entidades del Estado.

Que el Gobierno nacional tiene como uno de los grandes retos, generar una cultura
para estimular la creatividad y la innovacion a través del talento humano, la conectividad
y la herencia cultural de las regiones.

Que la innovacion publica contribuye a la expansion de nuevas ideas, al aumento
de la productividad del sector publico, al desarrollo de instituciones democraticas mas
abiertas y robustas que les permitan prestar servicios con mayores grados de satisfaccion
y confianza.

Que concurre con estos retos la finalidad del Premio Nacional de Alta Gerencia de que
trata el articulo 25 de la Ley 489 de 1998, con el cual se busca incentivar a las entidades y
organismos cuyas experiencias innovadoras merezcan ser distinguidas por su contribucion
al desarrollo del Pais.

Que se hace necesario adecuar el Premio Nacional de Alta Gerencia a la promocion,
entre otros aspectos, de la legalidad, el emprendimiento y la equidad en la administracion
publica a través de la innovacion.

De conformidad con lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Sustituir el Titulo 25 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto numero 1083
de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, que en adelante tendra el
siguiente contenido:

“T{TULO 25
PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 2.2.25.1.1. Objeto. El presente titulo tiene por objeto reglamentar la
organizacién y funcionamiento del Premio Nacional de Alta Gerencia y el Banco de Exitos
de la Administracion Publica Colombiana.

Articulo 2.2.25.1.2. Ambito de aplicacion. El presente titulo aplica a todos los
organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del Poder Publico y de la Administracion
Publica de los 6rdenes nacional y territorial.

Articulo 2.2.25.1.3. Principios. El otorgamiento del Premio Nacional de Alta Gerencia
y el proceso de registro e inscripcion de experiencias exitosas en el Banco de Exitos,
se orientara bajo los principios constitucionales de la funcion publica, en particular los
atinentes a la transparencia, buena fe, imparcialidad, eficiencia y eficacia.

CAPITULO 2
PREMIO NACIONAL DE ALTA GERENCIA

Articulo 2.2.25.2.1. Proposito del Premio. El Premio tiene como proposito
incentivar en la administracion publica el buen desempefio institucional, reconociendo las
experiencias exitosas que promuevan, entre otros aspectos, la legalidad, el emprendimiento
y la equidad, a través de la innovacion publica.

Articulo 2.2.25.2.2. Convocatoria y periodicidad. El Departamento Administrativo
de la Funcion Publica convocara anualmente al Premio Nacional de Alta Gerencia, la cual
sera difundida en amplios medios de comunicacion nacional y regional.

El énfasis tematico sera definido anualmente por el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica mediante resolucion, en la cual se indicaran los temas de interés
del Gobierno nacional, respecto de los cuales se quiere conocer o destacar avances y
desarrollos en el cumplimiento de los objetivos o metas del Estado.

Articulo 2.2.25.2.3. Participantes. Los organismos y entidades de la administracion
publica nacionales y territoriales podran postular al Premio Nacional de Alta Gerencia las
experiencias exitosas desarrolladas, en forma individual o asociada.

Articulo 2.2.25.2.4. Comité Técnico. El Departamento Administrativo de la Funcion
Publica conformard un Comité Técnico intersectorial de servidores publicos, para
la verificacion y validacion de las experiencias exitosas que presenten anualmente los
organismos y entidades, de conformidad con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Articulo 2.2.25.2.5. Jurado Calificador. El Departamento Administrativo de la
Funcién Publica integrarda anualmente un jurado calificador que estard conformado
por dos representantes del sector empresarial, dos rectores de universidades privadas,
un representante de organismo multilateral y dos embajadores, el cual se encargara
de seleccionar las experiencias ganadoras del Premio Nacional de Alta Gerencia y las
nominadas para ser inscritas en el Banco de Exitos.

Articulo 2.2.25.2.6. Convocatoria y postulacion. El Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, dentro del primer semestre de cada afio, mediante acto administrativo,
sefalara los requisitos de la convocatoria y de la postulacion al Premio, al igual que el
énfasis tematico.

Articulo 2.2.25.2.7. Declaratoria de desierto. El Jurado calificador podra declarar
desierto el Premio cuando no se presenten postulaciones o ninguna reuna los requisitos
sefnalados por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el documento de
convocatoria.



Edicion 50.785
Jueves, 22 de noviembre de 2018

DIARIO OFICIAL 9

Articulo 2.2.25.2.8. Estimulos e incentivos. Las experiencias con mayor puntaje de
calificacion, se haran merecedoras al Premio Nacional de Alta Gerencia y a la Inscripcion
en el Banco de Exitos.

Los servidores publicos que hayan participado en las experiencias que resulten
ganadoras, se haran merecedores de los incentivos que determine Funcién Publica para
cada anualidad.

Articulo 2.2.25.2.9. Publicacion y divulgacion. El Departamento Administrativo de
la Funcion Publica adoptard estrategias para la divulgacion y réplica de las experiencias
ganadoras.

CAPITULO 3
BANCO DE EXITOS

Articulo 2.2.25.3.1. Banco de Exitos. El Banco de Exitos es un registro ptblico,
administrado por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, en el cual se
consignan, documentan y divulgan las experiencias exitosas en materia de innovacion
publica.

Articulo 2.2.25.3.2. Registro en el Banco de Exitos. El Departamento Administrativo
de la Funcion Publica registrara en el Banco de Exitos las experiencias que recomiende el
Jurado calificador, las cuales se hardn acreedoras a una mencion de honor otorgada por el
Gobierno nacional.

Paragrafo. El Departamento Administrativo de la Funcién Publica identificard
las experiencias que se han implementado en la administracion publica y que han sido
reconocidas nacional o internacionalmente, en temas diferentes a los que aborda el Premio
Nacional de Alta Gerencia, o las experiencias registradas en el Banco de Exitos, y las
difundira con el fin de incentivar su réplica en la administracion publica.

La difusion de dichas experiencias no implica su registro en el Banco de Exitos.

Articulo 2.2.25.3.3. Responsabilidades. El obtener el Premio Nacional de Alta
Gerencia y estar registrado e inscrito en el Banco de Exitos compromete a las entidades
y organismos de la Administracion Publica, en sus actuaciones posteriores para que
acttien en concordancia con dicha distincion, divulguen la informacion y brinden asesoria
relacionada con el caso exitoso, a las demas entidades de la Administracion Publica que
la requieran.

Articulo 2.2.25.3.4. Exclusién del Banco de Exitos. El Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, mediante acto administrativo, ordenard la exclusion de las
experiencias registradas en el Banco de Exitos, cuando estas dejen de ser sustentables en
el tiempo.

Si la entidad titular de la experiencia excluida considera que se encuentra vigente,
podra solicitar al Departamento Administrativo de la Funcion Publica su inclusion, previa
justificacion sustentada”.

Articulo 2°. Vigencia y derogatorias. El presente Decreto rige a partir de su publicacion
y sustituye el Titulo 25 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto nimero 1083 de 2015.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 22 de noviembre de 2018.

IVAN DUQUE MARQUEZ
El Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica,

Fernando Antonio Grillo Rubiano.

SUPERINTENDENCIAS

Superintendencia de Subsidio Familiar

CIRCULARES EXTERNAS

CIRCULAR EXTERNA NUMERO 0011 DE 2018

(noviembre 2)

Destino: Directores Administrativos, Consejo Directivo y Revisores Fiscales de las Cajas de Com-
pensacion Familiar

De: José Leonardo Rojas Diaz
Superintendente del Subsidio Familiar

Asunto:  Pazy Salvos

1. JUSTIFICACION

De conformidad con lo sefialado en los numerales 1 y 4 del articulo 2° del Decreto
nimero 2595 de 2012, son funciones de la Superintendencia del Subsidio Familiar: “1.
Vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales relacionadas con
la organizacion y funcionamiento de las Cajas de Compensacion Familiar; las demas
entidades recaudadoras y pagadoras del subsidio familiar, en cuanto al cumplimiento de
este servicio y las entidades que constituyan o administren una o varias de las entidades
sometidas a su vigilancia, siempre que comprometan fondos del subsidio familiar.

4. Instruir a las entidades vigiladas sobre la manera como deben cumplirse las dis-
posiciones que regulan su actividad en cuanto, sujetos vigilados, fijar los criterios

técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de las normas que le compete
aplicar y sefialar los procedimientos para su cabal aplicacion”.

Con el fin de garantizar el cumplimiento de las normas del subsidio familiar y el
derecho que tiene el empleador de escoger Cajas de Compensacion Familiar, se expide la
presente circular.

2. COMPETENCIAS
2.1. DE LA SUPERINTENDENCIA DEL SUBSIDIO FAMILIAR

De conformidad con lo establecido en el articulo 3° del Decreto-ley 2150 de 1992,
concordante con el numeral 1 del articulo 24 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 1° del
Decreto numero 2595 de 2012, corresponde a la Superintendencia del Subsidio Familiar
ejercer la supervision, inspeccion, vigilancia y control a las cajas de compensacion familiar;
recaudadores y pagadoras del subsidio familiar, y aquellas que constituyan o administren
una o varias de las entidades sometidas a su vigilancia, siempre que comprometan fondos
del subsidio familiar.

Igualmente, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 10 del articulo 24 de la Ley 789
de 2002 y el numeral 9 del articulo 2° del Decreto nimero 2595 de 2012, corresponde a la
Superintendencia del Subsidio Familiar velar por que no se presente evasion y elusion de
los aportes por parte de los afiliados al sistema de cajas de compensacion y conforme lo
establece el numeral 4 del articulo 7° del Decreto-ley 2150 de 1992, en consonancia con el
numeral 4 del articulo 24 de la Ley 789 de 2002 y el numeral 2 del articulo 5° del Decreto
nimero 2595 de 2012, es funcion del Superintendente del Subsidio Familiar instruir a
las entidades vigiladas sobre la forma como deben cumplir las disposiciones que regulan
su actividad, fijar los criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales
normas y sefalar los procedimientos para su cabal aplicacion e instruir a las entidades
vigiladas sobre la forma como deben cumplir las disposiciones que regulan su actividad,
fijar los criterios técnicos y juridicos que faciliten el cumplimiento de tales normas y
sefalar los procedimientos para su cabal aplicacion.

2.2. DE LA UNIDAD DE GESTION PENSIONAL Y CONTRIBUCIONES PA-
RAFISCALES DE LA PROTECCION SOCIAL (UGPP)

Elnumeral ii) del articulo 156 delaLey 1151 de 2007, asigno a la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social
(UGPP), las tareas de seguimiento, colaboracion y determinacion de la adecuada, completa
y oportuna liquidacion y pago de las contribuciones parafiscales de la Proteccion Social.

Elparagrafo 1° del articulo 178 dela Ley 1607 de 2012, dispone que las Administradoras
del Sistema de la Proteccion Social continuaran adelantando las acciones de cobro de la
mora registrada de sus afiliados, para tal efecto estaran obligadas a dar cumplimiento a los
estandares de procesos que fije la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP).

Igualmente senala esta disposicion que la Unidad conserva la facultad de adelantar
el cobro sobre aquellos casos que considere conveniente adelantarlos directamente
y de forma Preferente, sin que esto implique que las administradoras se eximan de las
responsabilidades fijadas legalmente por la omision en el cobro de los aportes.

El numeral 4 del articulo 179 de la Ley 1607 de 2012, modificado por el articulo 314
delaLey 1819 de 2016, sefiala que las administradoras del Sistema de la Proteccion Social
que incumplan los estandares que la UGPP establezca para el cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, seran sancionadas hasta por doscientas (200) Unidades
de Valor Tributario (UVT).

Conforme lo dispuesto en el Decreto nimero 575 de 2013, por el cual se modifica la
estructura de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social (UGPP) y se determinan las funciones de sus
dependencias, es funcion, implementar mecanismos de seguimiento y mejoramiento de
los procesos de cobro de las contribuciones parafiscales de la proteccion social que se
adelanten por las administradoras, incluida la definicion de estandares y mejores practicas,
tema que fue materializado mediante la expedicion de la Resolucion nimero 2082 del 6 de
octubre de 2016, que fija los estandares de cobro que deben cumplir las Administradoras
del Sistema de la Proteccion Social.

LaLey 1607 de 2012, en sus articulos 178 y 179, determina que la UGPP sera la entidad
competente para adelantar las acciones de determinacion y cobro de las Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion Social, respecto de los Omisos e Inexactos.

Es importante precisar que frente a la competencia otorgada a la Unidad, el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico 1068 de 2015, dispuso:

“Articulo 2.12.1.2. Control a la adecuada, completa y oportuna liquidacion y pago
de las Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social por parte de la UGPP. La
Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales
de la Proteccion Social (UGPP), efectuara las labores de determinacion y cobro de las
contribuciones parafiscales de la proteccion social, en los casos de omision, inexactitud
y mora por accién preferente.

Cuando la UGPP adelante un proceso de determinacion de obligaciones parafiscales y
detecte omision, inexactitud y mora en el pago de los aportes al Sistema de la Proteccion
Social, la Unidad asumira la gestién integral de determinacion y cobro de los valores
adeudados al sistema.

Parégrafo. Los procesos de determinacion y cobro en materia de inexactitud iniciados
por el Servicio Nacional de Aprendizaje (Sena), el Instituto Colombiano de Bienestar



